Договор №

о совместной деятельности по организации и проведению 

общественных работ

г.Тольятти                                                                                                      «____»  ____________2017 г.

           Государственное казенное учреждение Самарской области «Центр занятости населения городского округа Тольятти», именуемое в дальнейшем «Центр», в лице директора Багаева Владимира Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и ___________________________________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице руководителя _____________________________________________________________________________________ действующего на основании ________________,  с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Цель  и предмет договора.

      1.1. Настоящий  договор  заключен с целью совместной деятельности по организации и выполнению общественных работ – общедоступных для широкого круга граждан видов трудовой деятельности, не требующих предварительной подготовки работников, организуемых специально для обеспечения временной занятости и материальной поддержки безработных.

       1.2. В соответствии с «Каталогом видов общественных работ», рекомендованным Министерством труда и социального развития РФ с участием Министерства экономического развития и торговли РФ от 28.12.00 года № 9438-ВР, определить, что к категории общественных работ  “Работодателем” отнесено выполнение неквалифицированных работ на предприятии. 

2. Условия   договора.

       2.1.  “Центр”.       

       2.1.1.  Информирует граждан, направляемых для участия в общественных работах, об условиях и режиме работы, а также о социальных гарантиях, предусмотренных законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

       2.1.2. Направляет к «Работодателю», по его заявке (Приложение 1 ) и в согласованные сроки, безработных граждан  на заполнение рабочих мест для выполнения работ, предусмотренных п.1.2. настоящего договора.

        2.1.3. Сохраняет за безработными гражданами в период их участия в общественных работах право на получение пособия по безработице (кроме граждан, указанных в п.3. ст.4 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», для которых общественные работы считаются подходящей работой).

         2.1.4. «Центр» осуществляет начисление и перечисление материальной поддержки на лицевые счета безработных граждан, принимающих участие в общественных работах, по  предоставлению «Работодателем» выписки из табеля участия в общественных работах, за фактический период участия в календарном исчислении. 
          2.2.  “Работодатель”.        

          2.2.1. Принимает ______ безработных граждан для участия в общественных работах по направлению «Центра» в течение срока действия договора. По  результатам  собеседования  заполняет отрывной  талон  «Рекомендательного  письма» («Направления  на  работу»). Издает приказ о приеме на  общественные  работы. Заключает срочный трудовой договор с гражданином, направленным «Центром» для участия в общественных работах сроком на 1 месяц по специальностям в соответствии с Приложением 1. При заключении договора руководствуется требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. Срочный трудовой договор об участии безработного гражданина в общественных работах может быть расторгнут им досрочно при устройстве на постоянную и временную работу. 

        2.2.2. Заполненный отрывной талон, заверенную копию приказа о приеме и копию срочного трудового договора передает безработному гражданину, трудоустроенному на общественные работы,  для предоставления в центр занятости.   

        2.2.3. Предоставляет «Центру»  копию  приказа об  увольнении  работника (по  истечении  срока  трудового договора  или  при  досрочном  завершении  общественных  работ) или  копию  приказа  о  приеме (переводе) на  постоянную  работу, заверенную надлежащим образом, не позднее 5-ти дней со дня совершения события. 

         2.2.4.  Информирует «Центр» обо всех возможных изменениях условий, объемов и сроков выполнения общественных работ, не менее чем за две недели до начала их проведения.

2.2.5. «Работодатель» ежемесячно предоставляет в «Центр» выписку из табеля участия в общественных работах не позднее 21 числа текущего месяца, для начисления «Центром» материальной поддержки участникам общественных работ.

2.2.6.  « Работодатель »  ежемесячно предоставляет в ЦЕНТР копию расчетной ведомости (расчетно-платежной ведомости) или выписку из расчетной ведомости на участников временных  
  работ, не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным.

2.2.7. «Работодатель» производит оплату труда участников общественных работ за фактически выполненные работы из расчета  не менее _________ руб. в месяц на каждого участника. 

         2.2.8. «Работодатель» обеспечивает гражданам, трудоустроенным в рамках настоящего договора, своевременную выплату заработной платы. 

3.     Срок действия договора

          3.1. Настоящий договор действует с _____________ по   30 ноября 2017 года.

4. Прочие условия

           4.1. Изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью настоящего договора и имеет одинаковую юридическую силу для обеих сторон.

           4.2. Спорные вопросы и взаимные претензии, связанные с выполнением настоящего договора, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

           4.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых  имеет одинаковую юридическую силу и является обязательным для сторон.

5.     Юридические адреса и реквизиты  сторон.

                 «Центр»                                                                            «Работодатель»
Государственное казенное учреждение                         ____________________________________
Самарской области «Центр занятости                           _____________________________________
Населения городского округа Тольятти»                      _____________________________________
445026 г.Тольятти,ул.Свердлова,45а,т.33-74-98           _____________________________________
ИНН/КПП 6320013345/632001001                                 _____________________________________
Л/с 230.01.016.0.УФК по Самарской области               _____________________________________                                     (Министерство управления финансами                         _____________________________________
Самарской области)                                                         _____________________________________
р/сч  40201810500000108005                                           _____________________________________
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ САМАРА                                        _____________________________________
БИК 043601001                                                                 _____________________________________
 Директор                                                                           Руководитель
____________________________В.Н.Багаев                 _________________(____________________)

 М.П.                                                                                         М.П.   

